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Jafnréttisdaetiun 2025-2028

Leidarljos
A0 Kjarnafaedi Nordlenska ehf. og dotturfélog pess séu eftirséttur vinnustadur par sem jafnrétti og
jafnraedi kynjanna er virt og ad kynin hafi jofn taekifaeri & 6llum svidum.

Jafnréttisazetlun Kjarnafaedis Nordlenska ehf.

Jafnréttisazetlun pessi gildir fyrir Kjarnafaedi Nordlenska ehf og dotturfélog sem sameiginlegan
vinnustad, 6had starfsst6d, samanber 5. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna (jafnréttislog). Han kvedur a um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfélki félagsins pau
réttindi sem kvedid er a um i jafnréttislogum. Stjérnendur eru abyrgir fyrir pvi ad akvaedum
jafnréttisdaetlunarinnar sé framfylgt.

pad er stefna Kjarnafaedis Nordlenska ehf. ad jafna stodu kynjanna. Allir starfsmenn skulu njéta sému
teekifeera og sambeerilegra réttinda og er kynbundin mismunun éheimil i hvada formi sem hun birtist.
Hja fyrirtaekinu & ad rikja launajafnrétti og skal jafnréttis geett vid radningar og tilfeerslur i starfi. begar
radio er i storf hja Kjarnafaedi Nordlenska ehf. skulu jafnréttissjonarmid metin til jafns vid 6nnur
sjénarmid. Litid er & endur- og simenntun sem mikilvaegan patt i ad efla og vidhalda mannaudi
Kjarnafaedis Nordlenska ehf. og par skal geeta jafnréttis. Kjarnafeedi Nordlenska ehf. ber virdingu fyrir
skyldum starfsmanna gagnvart fjolskyldu og er mikilvaegt ad starfsfélki séu skapadar adstaedur til ad
samraema vinnu og einkalif eftir pvi sem mogulegt er. Koma skal fram vid alla starfsmenn af virdingu
og kurteisi. Einelti og/eda kynferdislegt/kynbundid ofbeldi verdur ekki undir neinum kringumstsedum
umborid 4 vinnustadnum og starfsfélk sem telur sig verda vitni ad slikri hegdun er hvatt til ad lata
stjérnendur vita.

Launajafnrétti

Markmid
Konum, koérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd jofn laun og njéta sému
kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Vidhalda skal vottudu jafnlaunakerfi skv. stadlinum [ST 85.

Adgerd: Abyrgd: Timarammi:
Bregdast vid fravikaskyrslu eftir arlega Mannaudsstjori Gert arlega
launagreiningu. Leidrétta laun par sem asteda er

til.




Radningar i storf, starfsproun, endurmenntun og simenntun

Markmid

Stefnt er ad pvi ad jafna hlut kynjanna i storfum hja Kjarnafeedi Nordlenska ehf. og skal
jafnréttissjénarmid haft til hlidsjonar vid radningar. Laust starf hja fyrirtaekinu skal standa opid jafnt
konum sem korlum. Vid athlutun verkefna og tilfaerslur i storfum skal pess gaett ad starfsménnum sé
ekki mismunad, a grundvelli kynferdis. bad er markmid Kjarnafaedis Nordlenska ehf. ad starfsmenn
eigi kost 4 ad saekja sér endur- og simenntun og tekur fyrirtaekid patt i kostnadi vegna pess ad teknu
tilliti til mikilvaegis vidkomandi menntunar fyrir storf viokomandi starfsmanns.

Adgerd: Abyrgd:

Timarammi:

[ auglysingum um laus storf skal hvetja konur,
karla og folk med hlutlausa skraningu kyns til
ad sxkja um vidkomandi starf.

Mannaudsstjoéri

Eri gildi

auglyst starf, skal sa af pvi kyni sem er i
minnihluta i slikum stérfum hja Nordlenska ad
00ru jofnu ganga fyrir vid radningu.

Ef tveir jafnhaefir einstaklingar saekja um Framleidslustjorar

Er i gildi

pbar sem meirihluti starfsmanna eru karlar.

Leita leida til ad fjolga konum i peim stérfum Mannaudsstjori

Er i gildi

jafnlaunakerfi i jandar ar hvert

Kynna framkveemdastjorn kyngreind yfirlit skv. | Mannaudsstjori

[ janGar fyrir 4rid 4 undan

Samraming vinnu og einkalifs

Starfsfolki, konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns skal gert kleift ad samreema
starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda
annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid. Oheimilt er ad lata fedingar- og
foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgdngu og barnsburdi hafa ahrif 4 dkvardanir um
framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur eda annad sambaerilegt. Kynin skulu hafa
somu teekifeeri til ad afla sér aukatekna hja fyrirtaekinu med yfirvinnu eda auknu alagi timabundid.

samraema vinnu og einkalif. Kynna sveigjanleika
ef hann er fyrir hendi, og eins réttindi og skyldur i
tengslum vid umonnun fjolskyldu. Fyrstu merki
eru oft sleemar maetingar. Hafa frumkvaedi ad
samtali um malid. Ef vaktavinna ad hafa
vaktaplan tilbuid med kjarasamningsbundnum
fyrirvara.

Adgerd: Abyrgd: Timarammi:
Leita leida til ad koma til mots vid dskir Framleidslustjorar | Er i gildi
starfsmanna um breytt vinnufyrirkomulag pegar

paer koma fram.

Vera vakandi yfir pvi ef starfsfolki virdist erfitt ad | Verkstjérar Er i gildi




Einelti, areitni og ofbeldi

Markmid

Unnid er ad pvi ad starfsfélki Kjarnafaedis Nordlenska ehf. lidi vel i vinnunni. Mikilveegt er ad hver og
einn leggi sig fram um ad skapa jakvaett og vinsamlegt andrimsloft med pvi ad syna kurteisi og
virdingu fyrir samstarfsfolki sinu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og/eda kynferdisleg
areitni verdur undir engum kringumstaedum umborid & vinnustadnum og starfsfélk sem telur sig
verda vitni ad slikri hegdun er hvatt til ad lata stjérnendur vita. [ gildi er sérstok stefna og
vidbragdsaaetlun vegna eineltis, areitni og ofbeldis.

Adgerd: Abyrgd: Timarammi:
[ kynningu fyrir nylidum skal fara yfir samraemt Mannaudsstjori Er i gildi
verklag i malum er varda einelti, kynbundna
areitni, kynferdislega areitni og kynbundid ofbeldi.
Arlega er fraedsla um einelti, kynbundna &reitni, Mannaudsstjori Gert arlega
kynferdislega og kynbundid ofbeldi. Einnig rifjad
upp verklag sem vidhaft er i slikum malum.

Framkvaemd og abyrgd

Abyrgd

Abyrgd & framgangi jafnréttismala er hja mannaudsstjéra og forstjora. Framleidslustjorar, verkstjérar
og solustjoéri bera dbyrgd 4 ad einstokum dkvaedum jafnréttisasetlunarinnar sé framfylgt innan hvers
svids eda svaedis.

Endurskodun jafnréttisazetlunar

Jafnréttisazetlun pessi var sampykkt af framkvaemdastjorn Kjarnafaedis Nordlenska ehf. 06.06.2024.
Endurskodun skal eiga sér stad eigi sidar en i lok ars 2027 og taka mid af kdnnun a arangri
aeetlunarinnar. Jafnréttisdzaetlun skal vera adgengileg starfsmonnum a heimasidum Kjarnafaedis
Nordlenska ehf.

Akureyri 06.06.2024
Jéna Jonsdottir
Mannaudsstjori



